TED Universitesi
Zorunlu Staj Yonergesi

MADDE 1: Stajlarin Amaci ve Kapsami

TED Universitesi 6grencileri icin zorunlu staj programinin genel amaci, 6grencilerin derslerde
edindikleri bilgileri is stirecinde kullanarak alanlarinda teorik ve pratik acilardan mesleki
gelismelerine katkida bulunacak deneyim kazanmalarini saglamaktir.

Stajlarin amaci, kapsami, basari dlcitleri ilgili bilgiler bélimler tarafindan belirlenir ve “Bolim Staj
Kilavuzu” hazirlanarak 6grenciye sunulur.

MADDE 2: Yaz Staj Siiresi ve Yapilma Zamanlari

Staj yapilacak tarih araligl, 6grencinin derse kayith oldugu donemin (yaz 6gretimi dahil) baslangic ve
bitis (final sinavlari dahil) tarihleriyle cakisamaz. Egitim donemi icinde (derslerin/sinavlarin yapildigi
sirelerde) staj yapilamaz.

(a) Mihendislik ve Mimarlk Fakultesi:

Stajlarin siresi, ikinci ve Gglinci siniftan sonraki yaz tatillerinde Mihendislik Bolimleri igin en az
20’ser Mimarhk Bolimd icin en az 30’ar is giinli olmak tizere, Mihendislik Bollimleri igin toplam en
az 40, Mimarlik B6lim{ icin ise toplam en az 60 is glintddr.

(b) iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi:

IIBF 6grencilerinin lisans derecesi alabilmek icin bu yénergede ve Béliimler tarafindan belirlenen
kosullarda bir 6zel veya kamu isyerinde/kurulusunda en az 10 is glinli kesintisiz staj yapmasi
gerekmektedir. ikinci sinif derslerini tamamlamis 6grenciler staj yapabilir. Stajlar, yaz ya da yariyil
tatillerinde yapilabilir.

MADDE 3: Staj Yapilabilecek Kurumlar

Staj yapilacak kurumlarda aranan 6zellikler bolimler tarafindan ilan edilir. Universiteler dzel
durumlar disinda staj yeri olamaz.

MADDE 4: Yaz Staji Raporlarinin Degerlendirilmesi

Staj raporlari, akademik takvimde ilan edilen ders ekleme/¢ikarma déneminin son giiniine kadar,
boliimler tarafindan ilan edilen yontemlere uygun olarak teslim edilir.

Staj raporlarinin degerlendirme olgitleri ve ilgili degisiklikler Bolimler tarafindan en az bir donem
oncesinde ilan edilir.



MADDE 5: Uluslararasi Degisim Programlan Kapsaminda Yapilan Stajlar

ERASMUS+ programi dahilinde 6grenci staj hareketliligi kapsaminda staj yapmak mimkiindir. Stajin
gecerli olabilmesi icin, staj yapilacak kurumun boliim staj koordinat6rii tarafindan staj baslamadan
once onaylanmasi gerekir.

MADDE 6: Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ile ilgili esaslar

Dikey gecis, yatay gecis ve cift anadal ile gelen 6grencilerin daha dnce yaptiklari stajlar, bolim staj
koordinatori tarafindan degerlendirmeye alinir ve basarili ise boliim baskaninin gorisu ve ilgili
Fakilte’nin Yonetim Kurulu onayi ile uygun gorilen staj dersleri yerine sayilabilir.

Ogrenciler, daha 6nceden yapmis olduklari stajlari belgelemek zorundadirlar.

MADDE 7: Zorunlu Staj Basvuru Siireci
(a) Adim 1: Staj yapilacak kurum asagidaki yéntemlerden birisi ile bulunur:
1. Ogrencinin kendi cabasi ile

Ogrenci:

e Zorunlu staj yapma yikimlilGglinde oldugunu belirten mektubu staj biriminden alir.

e Staj yapmak istedigi kurumun bélimiine ait 6lgltleri yerine getirip getirmedigini kontrol
eder, gerekli durumlarda boliim staj koordinatoriiniin onayina basvurur.

e Kurumun 6lgutleri saglamasi ve/veya b6lim staj koordinatériiniin onaylamasi
durumunda, 6grenci staj yapacagi kurumdan, staja kabul edildigini ve staj yapacagi
tarihleri belirten bir kabul yazisi temin eder; staja baslamadan en gec bir hafta 6nce
kabul yazisini staj birimine iletir.

Aksi halde, baska bir kurum arayisina girer ve Adim 1’i tekrar eder.
2. Kurumsal Staj Kontenjanlari ile

Ogrenci staj birimi tarafindan duyurulan ve TEDU 6grencileri igin tahsis edilmis kurumsal staj
kontenjanlarindan birisine atanir ise (bkz. Kurumsal Staj Kontenjanlarinin Ogrencilere Tahsisi)
basvuru siirecine Adim 2 ile devam eder.

Kurumsal staj kontenjanlarinin talebi karsilayamamasi nedeniyle herhangi bir kontenjana
atanamayan 6grencilerin, kendi ¢abalariyla bir kurum bulmalari gerekmektedir.

(b) Adim 2: Ogrenci staja baslamadan énce stajyer degerlendirme formunu iceren kapali zarfi staj
biriminden alir; stajin basladigi ilk gtin, bu zarfi kurumdaki staj danismanina iletir.

(c) Adim 3: Eger firma 6grenciyi bir sosyal sigorta kapsaminda galistiracaksa, kabul yazisinda bu
durumun acikca ifade edilmesi gerekir. Kurumun 6grenciye bir sosyal glivence sunmamasi
durumunda, TEDU Mali isler birimi tarafindan 6grenci adina zorunlu staj sigortasi yaptirilir.

(d) Adim 4: Staj danismani 6grencinin stajinin bitiminde stajyer degerlendirme formunu doldurur,
staj raporlarinin son teslim tarihine kadar staj birimine kapal bir zarf icerisinde posta yolu ile veya
elden ulastirir. Bu formun TEDU staj birimine ulasmasi, 6grencinin sorumlulugundadir.



MADDE 8: istege Bagh Ek Staj

isteyen 6grenciler kendi ¢abalariyla bir firma bularak ek staj yapabilir. Bu tip durumlarda, 6grencinin
ek staj yapacagi firmadan kabul yazisi temin etmesi ve bu yaziyi, staja baslamadan en geg bir hafta
dnce staj birimine teslim etmesi yeterlidir. istege bagl stajda, zorunlu staj sigortasi TEDU tarafindan
yaptirilir. Ogrenci, yaptigi ek staj ile ilgili staj raporu sunmaz.

MADDE 9: Kurumsal Staj Kontenjanlarinin Ogrencilere Tahsisi

(a)

(b)

(d)

Staj birimi, TEDU ile kurumsal isbirligi anlasmasi olan sanayi kuruluslari, isletmeler ve kamu
kurumlari ile iletisim halinde olarak, bu kuruluslarin TEDU &grencileri icin tahsis edecekleri
stajyer, yonetici asistanligi ve proje asistanligi gibi kurumsal staj olanaklarini belirler. B6lim
staj koordinatorlerinden, ilgili stajin uygunlugu konusunda goris ve onay alir. Bu fikra
kapsaminda, yalnizca iiBF dgrencilerine yénelik olarak sivil toplum érgiitlerinden temin
edilecek staj olanaklari da degerlendirmeye alinir.

Bollim staj koordinatorii tarafindan da onaylanan kurumsal staj olanaklari, kontenjanlar
belirlendikge staj birimi tarafindan internet ortaminda ilan edilir. Bu ilanlarda stajin hangi
bollim 6grencilerine yonelik oldugu, staj yapilacak kurulusun bilgileri, projenin konusu ve
proje yoneticisinin adi, stajyerin projedeki gérevi ve sorumluluklari gibi ilgili tim bilgiler yer
alr.

Basvurularin hangi yontemle (kura, not ortalamasi, milakat vb.) degerlendirilecegine staj
birimi ve bolim staj koordinatori karar verir. Her bir staj kontenjani i¢in ayri bir segme
yontemi kullanilabilir; basvuru ve degerlendirme tarihleri farkh olabilir.

Basvurular, belirtilen tarihte ve yontemle staj birimi ve/veya bolum staj koordinatori
tarafindan degerlendirilir, kontenjana atanan 6grenciler belirlenip ilan edilir. Herhangi bir
kontenjana atanan 6grenci zorunlu staj basvuru siirecine Adim 2'yi takip ederek baslar.

MADDE 10: Staj Birimi ve is Tanimi

Staj Birimi, TEDU Kariyer Merkezinde gorevli ve stajlardan sorumlu bir personel ve bslim staj

koordinatoérlerinden olusur.

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)

(g)
(h)

Kurumsal Staj Kontenjani saglamak utzere ilgili bolim baskanliklari ile birlikte ¢cahsmak.
Kurumsal Staj Kontenjanlarini kayit altina almalk, ilgili bolimler ile paylasmak.

Kurumsal Staj Kontenjanindan yararlanmak isteyen 6grencileri mevcut kontenjanlardan
yararlandirmak Gzere siregler olusturmak.

Ogrencilerin zorunlu olarak staj yapmalari gerektigini belirten yazinin isteyen grenciye
verilmek.

Ogrencilerin firmalardan temin ettigi staja kabul yazilarini arsivlemek, staj yapilacak firmayi
ve slreleri kayit altina almak.

Staja kabul yazisini ileten 6grencilere kapali bir zarf icerisinde staj degerlendirme formunu
iletmek.

Her 6grencinin staj yapacagi kurumu ve tarihleri TEDU Mali isler Birimine iletmek.

Yaz aylarindan itibaren Ekim ayinin sonuna kadar firmalardan posta yolu ile gelecek staj
degerlendirme formlarini biriktirmek ve bu formu ulastirmayan firmalarin listesi ile birlikte
Ekim ayl sonunda bolim staj koordinatoriine teslim etmek.



MADDE 11: TEDU Mali isler Birimi is Tanimi

Staj birimi tarafindan bildirilen 6grenciler igin belirtilen tarihlerde zorunlu staj sigortasi yaptirmak.
Staj sirasinda bu sigortanin isletilmesi gerekir ve herhangi bir sorunla karsilasilirsa, gerekli islemleri
yerine getirmek.

MADDE 12: YORURLUK

Bu Yonerge, TED Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirlige girer ve TED
Universitesi Rektérii tarafindan yiritilir.

GECIiCi MADDE 1: 2014-2015 Akademik Yili itibari ile heniiz TEDU Kariyer Merkezine bagli stajlardan
sorumlu bir personel bulunmadigi icin Staj Biriminin sorumluluklari ilgili bolim baskanliklari ve bu
bélimlerin staj koordinatérleri ile TEDU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Sekreterligi tarafindan
yuklenilecektir.

GECIiCi MADDE 2: 2014-2015 akademik yilin Sonbahar déneminde kayit olunan staj dersi kapsaminda
staj raporlarinin nasil degerlendirilecegi, bélimler tarafindan en ge¢ bir 31 Mayis 2014 tarihine kadar
ilan edilir.



