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BILGI BECERI YETKINLIK
AVRUPA YETERLILIKLER CERCEVESI Ihtisaslasmis bir ¢alisma veya| Ongériilemeyen calisma veya
DUZEY 6 Kuramlara ~ ve ilkelere| 6grenim alaninda karmagik ve| 6grenim baglamlarinda karar
yonelik sorgulayict bakis| 6ngoriilemeyen sorunlar1 | vermek  igin  sorumluluk | Bireylerin ~ ve  gruplarn
CIKTILAR agis1 dahil, bir ¢aligma veya | ¢c6zmek icin gerekli, uzmanlik | alarak, karmagik teknik veya | mesleki gelisiminin
l Ogrenim  alaninin  ileri | ve yenilik niteligi gosteren ileri | mesleki  etkinlikleri  veya| yonetiminde sorumluluk
diizeydeki bilgisi diizeyde beceriler projeleri ydnetme alma
Isletme alaninin temel kavramlarinda, teori ve uygulamalarinda kapsamli X
bilgiye sahip olmak.
Nitel ve nicel araglar1 ve bilgi teknolojilerini kullanarak is karar siireclerini X X
yonetmek.
. .- . A . . X X
Ekonomik, yasal, politik, sosyal, teknik ve rekabet¢i giiglerin (yoresel,
bolgesel, kiiresel) isletme alanini nasil etkiledigini degerlendirmek.
Bilgi paylasimi ve profesyonel iletisimde Ingilizce dilini uzman seviyesinde X
kullanmak.
Igerik, organizasyon ve netlik agisindan yeterlilik gdsteren kaliteli X X
dokiimanlar hazirlamak ve sunumlar yapmak.
Durumlar1 ve problemleri kurumsal ve kisisel firsatlara dontistiirme X X
yollarimi bulmak.
Karmasik sorunlara yaratici diigiinme, takim olugturma ve liderlik X X X
yeteneklerini kullanarak bireysel ve disiplinlerarasi takimlarla ¢6ziim
iiretmek.
Isletme alanindaki etik konular1 degerlendirmek ve sosyal, bilimsel ve X X
profesyonel etik normlar1 uygulamak.
T . . o X
Diger Kkiiltiirlerin farkinda olup, takdir etmek ve bireysel ve kiiltiirel
farkliliklara saygi duymak.
X
Hayat boyu 6grenme ilkesini benimsemek ve farkli disiplinlerde ilgi
alanlarini kesfederek kisisel, sosyal ve profesyonel gelisimi saglamak.
X

Eltkmk(;ahsma aliskanliklari, zaman yonetimi becerileri ve 6z-disipline sahip
olmak.




